
NIEUW IN FWG 3.0, VVT, Gehandicaptenzorg & Geboortezorg  

De 10 belangrijkste nieuwe functionaliteiten 
 

1. Gezichtspunten in beeld houden tijdens het waarderen: gemak dient de mens. Om te voorkomen dat u heen en weer moet scrollen tijdens het 

waarderen, staat er nu een mini-tabel met de waarderingscores in beeld tijdens het invullen van de waardering. Deze is verplaatsbaar en kunt u 

dicht- en openklikken met behulp van het ‘oogje’ in de groene balk van Waarderen & Indelen. 

 



2. Inzicht in uw ‘verouderde’ functiebeschrijvingen: het is voor u als klant natuurlijk belangrijk om uw functiebeschrijvingen up-to-date te houden. Het 

verschilt per organisatie wanneer zij vinden dat een functiebeschrijving verouderd is. Daarom is er gekozen voor een simpele oplossing om inzicht 

te krijgen in uw ‘verouderde’ functiebeschrijvingen. U verkrijgt dit inzicht door in Inzicht & Overzicht de kolom met ‘datum functiebeschrijving’ aan 

te zetten (zie afbeelding linksonder). Hierop kunt u vervolgens een filter zetten, bijvoorbeeld ‘toon mij alle functiebeschrijvingen van voor 2014’ of 

‘toon mij alle functiebeschrijvingen tussen een bepaalde periode’ (zie afbeelding rechtsonder). 

 

    
 

 

 

 



3. Inactiveren van Instellingen en Afdelingen: veel organisaties hebben in hun account in de loop der tijd behoorlijk wat Instellingen en Afdelingen 

aangemaakt zonder die nu nog te willen gebruiken. Het is echter niet mogelijk om een Instelling of Afdeling te verwijderen als daar nog gekoppelde 

functie-indelingen aan zitten (ook niet als deze indelingen bijvoorbeeld in het Archief staan). Tegenwoordig is het wel mogelijk Instellingen en 

Afdelingen te inactiveren. Beheerders kunnen dit zelf aanpassen onder ‘Beheer / Instellingen en Afdelingen’. Hierdoor tonen deze niet meer in de 

lijst bij het aanmaken van een nieuwe functie-indeling. De oude (geïnactiveerde) Instellingen en Afdelingen blijven nog wel zichtbaar in het inzicht 

en overzicht.  

    
 

4. Wachtwoord wijzigen: voorheen was het alleen mogelijk om uw wachtwoord te laten wijzigen door de 

systeembeheerder. Nu kan iedere gebruiker in zijn of haar account het wachtwoord wijzigen. Klik 

rechtsboven op uw naam en dan op ‘Wachtwoord 

wijzigen’. U komt dan direct in een scherm om een nieuw 

wachtwoord aan te maken. Wachtwoord vergeten? Klik 

dan bij het inloggen op de wachtwoord vergeten link, er 

wordt een e-mail met instructies verstuurd naar het 

bekende e-mailadres.     

 

 



5. Uploaden van functiemotivatie als document: een veelgehoorde wens is om in FWG een functiemotivatie als bestand te kunnen uploaden. Dat is nu 

mogelijk gemaakt onderin het venster bij ‘Indeling motiveren’ in FWG VVT, FWG Gehandicaptenzorg en FWG Geboortezorg. Maar ook in FWG 3.0 in 

het laatste scherm bij ‘Vergelijken & Motiveren’, hier is de knop ‘Motivatie uploaden’ toegevoegd waarmee u een Word- of pdf-document kunt 

koppelen aan de indeling. Let op, de functiemotivatie toont alleen uitgeschreven op het indelingsrapport als het in het daarvoor bestemde 

motivatievak wordt getypt/geplakt. Als de functiemotivatie als bestand wordt toegevoegd staat alleen de naam van het bestand op het 

indelingsrapport. U kunt de geüploade functiemotivatie op dezelfde manier inzien/raadplegen als functiebeschrijvingen die zijn toegevoegd aan 

een functie-indeling via Inzicht en Overzicht (zie afbeelding rechtsonder).  

 

        
 



6. Functie-indeling delen met medewerker: deze functionaliteit was al enige tijd beschikbaar in FWG 3.0, en is nu ook beschikbaar voor FWG VVT, 

FWG Gehandicaptenzorg en FWG Geboortezorg. Een opgeslagen functie-indeling kan via een persoonlijke link met de medewerker worden gedeeld 

waarbij de eigen indeling – volledig digitaal – kan worden ingezien. Hoe werkt het? Ga naar de functie-indeling die u wilt delen met een 

medewerker en open deze. Als de indeling met de verplichte gegevens is opgeslagen, verschijnt er in de groene balk bij ‘Indeling motiveren’ een 

delen-met-pijltje om de indeling te kunnen delen met de medewerker (zie afbeelding linksonder). Klik hierop, er verschijnt nu een lange URL in de 

grijze balk die u kunt mailen naar de medewerker. Wanneer de medewerker hierop klikt wordt de inzageversie inclusief zijn eigen indeling geopend 

die de medewerker kan raadplegen. Er kan door de medewerker zelf niets worden gewijzigd of opgeslagen. 

 

     
 

 



7. Uploaden van méérdere functiebeschrijvingen: wanneer er sprake is van een addendum bij een functiebeschrijving moesten bestanden voorheen 

eerst worden samengevoegd om ze als functiebeschrijving te kunnen uploaden. Het is nu mogelijk om meerdere bestanden te uploaden bij de 

functiebeschrijving. Wanneer er meerdere functiebeschrijvingen zijn toegevoegd aan een indeling, is dat ook weer terug te zien onder de kolom 

‘functiebeschrijvingen’ in Inzicht en Overzicht en op de afdruk in het indelingsrapport. Wanneer u via Inzicht en Overzicht klikt op ‘Inzien 

functiebeschrijvingen’ worden alle functiebeschrijvingen die gekoppeld zitten aan de functie-indeling gedownload. 

 

  
 

 

 

 

 

 

 



8. Inzage in functiebeschrijvingen voor medewerkers: bepaalde organisaties kiezen voor transparantie en delen functiebeschrijvingen via bijvoorbeeld 

intranet met hun medewerkers. Hierdoor moesten deze bestanden op twee plaatsen up-to-date worden gehouden. Daarom is het nu mogelijk om 

naast inzage in het FWG-systeem, uw medewerkers ook inzage te geven in alle functiebeschrijvingen in de organisatie, dus zonder inzage in de 

bijbehorende functie-indeling. Wanneer u medewerkers ook inzage geeft in alle functiebeschrijvingen doet u dat voor alle functie-indelingen die de 

status besluit kennen. Hoe kunt u dit instellen? Ga naar Beheer – Abonnementhouder en plaats hier het vinkje bij ‘Geef inzagegebruikers toegang 

tot de functiebeschrijvingen’. Let op: hiermee krijgen dus alle inzagegebruikers inzage in alle functiebeschrijvingen van de organisatie die gekoppeld 

zijn aan functie-indelingen met de status Besluit. Op de functienaam en -beschrijving na zien ze geen verdere functie-informatie. Als u de inzage in 

de functiebeschrijvingen wilt reguleren, dan kunt u dit doen door een inzage-gebruiker aan te maken die bijvoorbeeld alleen toegang heeft tot een 

bepaalde Instelling en dus alleen de functiebeschrijvingen met de status Besluit onder die Instelling kan inzien. U kunt dit doen onder 

Gebruikersbeheer. 

            

 

 



9. Standaard format opslaan voor Inzicht & Overzicht: de wens vanuit onze klankbordgroepen was om binnen Inzicht en Overzicht een standaard 

format te kunnen opslaan, die automatisch wordt ingeladen op het moment dat u Inzicht en Overzicht weer opent. Het was natuurlijk al mogelijk 

om (meerdere) tabelindelingen met filters en sorteringen op te slaan en na het openen van Inzicht en Overzicht weer te laden. Dat vergt echter wel 

een aantal kliks. Vanaf nu werkt Inzicht en Overzicht als volgt: 

▪ Zodra de kolomvolgorde wordt gewijzigd, wordt de nieuwe volgorde bewaard; 

▪ Zo lang de gebruiker de 'Reset tabelindeling' knop niet gebruikt, blijft de nieuwe volgorde als default gehandhaafd in Inzicht & Overzicht; 

▪ Ook geldende filters en sortering worden opgeslagen; 

▪ Een andere manier om verschillende tabelindelingen op te slaan is mogelijk door op uw rechtermuis te klikken en te kiezen voor 'tabelindeling 

opslaan'. U kunt hiermee 3 verschillende indelingen opslaan, dit is echter tijdelijk (u kunt ze zelf inladen maar ze verdwijnen op het moment dat 

u Inzicht en Overzicht verlaat) als Inzicht en Overzicht wordt geladen, en er is een autosave-indeling, dan wordt de autosave-indeling geladen. 

Het oorspronkelijke FWG standaardformat van Inzicht en Overzicht kan dus altijd weer worden teruggezet met één druk op de knop bij ‘Reset 

tabelindeling’.  

 



10. Matrix kopiëren en plakken: inmiddels werkt de matrix in de vereenvoudigde toepassing van FWG iets anders dan voorheen. Het is een stuk 

makkelijker geworden om delen van de matrix (1 of meerdere cellen) te kopiëren en te plakken in bijvoorbeeld Word. Ook kunt u de gehele tabel in 

een keer Exporteren naar Excel. Zoals beloofd is de ‘kopieer’ knop waarmee u de gehele matrix kopieert en kan plakken in Word weer terug, deze 

optie zit onder de knop ‘Exporteer’ (zie screenshot). Selecteer bij het plakken in Word de tabel en kies vervolgens in Word bij ‘hulpmiddelen voor 

tabellen’ onder ‘Ontwerpen’ een tabelvorm naar keuze om de tekst in te plakken (zie 3e afbeelding). Ook wordt de matrix weer netjes in een tabel 

geplakt in Word. Daarnaast is het nu mogelijk een enkele cel met tekst te kopiëren en te plakken (of meerdere cellen naast elkaar).  

 



 

 

 



 

 


